ESTATUTO DA SOCIEDADE BRASILEIRA DE GERJATRIA E GERONTOLOGIA -
SECAO PARANA

Aprovado na Assembléia Geral Extraordinaria dia 20 de dezembro de 2004,
na cidade de Curitiba.

CAPITULO I
CONSTITUICAO E FINALIDADES

Art. 1° - Aos vinte dias do més de dezembro do ano de dois mil e quatro,

nesta

cidade de Curitiba, ficam alterados os Estatutos da Sociedade Brasileira de

Geriatria e Gerontologia-Parana (S.B.G.G. - PR) de natureza civil, sem fins
lucrativos e de numero ilimitado de associados, com prazo indeterminado e que se
regera por estes Estatutas e Legislagao em vigor.

Art. 2° - A S.B.G.G. - PR terd seu domicilio, foro juridico e sede administrativa
na cidade de Curitiba, na Rua Candido Xavier, n® 575, Agua Verde, Curitiba, Parana,
CEP 80240-280, e sua sede executiva sera sempre na cidade de Curitiba.

Art. 3° - A 5.B.G.G. - PR, tem como objetivos fundamentais:

a)

b)

c)

d)
e)
f)

a)
h)

Congregar médicos e outros profissionais de nivel superior devidamente
inscritos nos seus respectivos Conselhos Regionais, que no Brasil interessem
pela Geriatria e Gerontologia:

Estimular e apoiar o desenvolvimento e a divulgagdo do conhecimento
cientifico na area de Geriatria e Gerontologia, promovendo o aprimoramento
e a capacitagdo permanente dos seus associados:

Estimular iniciativas e obras sociais de amparo a velhice e cooperar com
outras organizacOes interessadas em atividades educacionais, assisténcias e
de pesquisa relacionadas com a Geriatria e Gerontologia;

Manter o intercdmbio com associagdes congéneres nacionais e estrangeiras;
Colher informagfes técnicas e estatisticas de interesse dos associados;
Sugerir e solicitar junto dos poderes competentes, as medidas que lhe
paregam adequadas em beneficio da SalGde Publica e do amparo aos idosos;
Realizar, anualmente, um Evento Estadual com finalidade de difundir a
Geriatria e Gerontologia nas diversas cidades do Estado;

Colaborar com o Poder Publico e entidades vinculadas aos assuntos de salide,
na investigacdo, equacionamento e solugdo dos problemas de Satide Plblica
relativo as doencas do idoso;

Zelar pelo nivel ético, eficiéncia técnica e sentido social no exercicio
profissional da Geriatria e Gerontologia;

Art. 4° - Para atingir tais finalidades, a Sociedade Brasileira de Geriatria e
Gerontologia - Parana (S.B.G.G. - PR) langara m&o dos seguintes meios;

a)
b)

Solicitar aos Poderes Publicos ou organizacBes privadas apoio a obras que
redundem em beneficio a S.B.G.G. - PR;

Incorporar a seu patrim6nio qualquer donativo em dinheiro ou bens,
prestados por pessoas ou organizagdes, subvengBes ou .outra forma de
auxilios emanados dos poderes publicos;
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c) Promover a divulgacdo junto ao Poder Piblico dos aspectos epidemiologicos
das doencas que afetam o idoso, alertando-o para os fatores de risco a elas
vinculadas e esclarecendo-o quanta a possibilidade de prevencao e
tratamento;

d) Manter contato permanente com 0 Poder Piblico, a fim de encaminhar
propostas e solicitagdes que visem a criagdo ou regulamentacdo de
legislacdo, organizagdo de servigos, promogdo e assisténcia a satde e o bem
estar psicossocial dos idosos;

e) Sempre que possivel, apoiar pesquisas do campo da Geriatria e da
Gerontologia e da Assisténcia Social a velhice.

CAPITILO II _
DA ORGANIZACAO

Art. 5° - A S.B.G.B. - PR integra a confederacdo nacional da SBGG e esta sujeita
aos seus estatutos, suas determinacbes e deliberacbes, com base de regime
representativo.

§ Unico - A S.B.G.G. -PR conta com um Departamento de Gerontologia
administrado com regime propric subordinado a este estatuto, a ser presidido pelo
segundo Vice-Presidente eleito pelos associados gerontélogos.

CAPITULO IIX
DOS SOCIOS, SUA ADMISSAD, DIREITOS E DEVERES

Art. 6° - A S.B.G.G. - PR compor-se-a de nove categorias de associados: membros
fundadores, aspirantes, efetivos, beneméritos, colaboradores, correspondentes,
honorarios, titulados e remidos, filiados a esta Segdo Estadual. Existindo qualquer
divida prevalecera a filiagdo a S.B.G.G., independente de filiagdo a qualquer secdo.

§ 1° - Serdo membros fundadores os signatarios da ata de fundacso.

§ 2° — A qualidade de associado é intransmissivel.

Art. 7° - Serdo considerados associados efetivos os médicos e os profissionais de
nivel superior, que exercam suas profissbes no Brasil, apés 01 (um) ano de
exercicio como socio aspirante.

Art. 8° - Serdo associados titulados aqueles que tenham sido aprovados no
concurso de Titulo de Especialista.

Art. 9° - Poderdo ser associados honorarios os cientistas nacionais e estrangeiros
de reconhecido valor.

Art. 10° - Poderdo ser associados beneméritos as pessoas que tenham concorrido
moral ou materialmente para o engrandecimento da S.B.G.G. - PR.

g Unico — O titulo de associado benemérito, quando conferido a associado efetivo,
n3o lhe retira os direitos nem o exime dos deveres inerentes a esta categoria.

Art. 11 - Poderdo ser aceitos como associados colaboradores aqueles que

contribuirem para a manutencao e funcionamento de pesquisas. e atividades
realizadas pela S.B.G.G. - PR
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Art. 12 - Poderdo ser associados correspondentes os geriatras ou profissionais de
nivel superior, brasileiros ou estrangeiros que residam fora do Brasil e desejam
colaborar com a Sociedade.

Art. 13 - A admissdo de associados sera realizada através da Secdo Estadual, na
qual o proponente exercer suas atividades, cabendo a Diretoria Deliberar sobre a
admissao.

§ 1° - Somente a Diretoria da S.B.G.G. - PR, podera admitir diretamente associados
nas categorias benemérito, colaborador, correspondente e honordrio.

§ 2° - A Diretoria da S.B.G.G.- PR , pode recusar ou anular qualquer admissao
desde que julgue que o proponente nao preencha os requisitos necessarios para
pertencer aos seus quadros.

Art. 14 - S3o direitos exclusivos dos associados efetivos quites:

a) Votar e ser votado nas Assembléias Gerais, de acordo com o disposto nos
artigos deste Estatuto, desde que tenham ultrapassado o periodo de um ano
correspondente a categoria de associado aspirante;

b) Participar de todas as sessdes, preleces, conferéncias, cursos ou congressos
organizados pela S.B.G.G. - PR, desde que regularmente inscritos;

c) Receber todas as publicagdes editadas ou distribuidas pela Sociedade;

d) Propor a admissdo e a exclusdo de associados;

e) Ser considerado associado remido, quando houver pagado a contribuicdo
social durante 30 anos e houver atingido a idade de 65 anos, isentando-o da
anuidade sem prejuizo dos direitos que gozava anteriormente;

f) Ter livre acesso as publicacdes cientificas provenientes de outras entidades,
recebidas pela Sociedade;

g) Usar e gozar de outros direitos que Ihe sdo atribuidos por este Estatuto.

Art. 15 - Apenas 0s associados efetivos quites com a S.B.G.G. - PR, terdo direito a
votar e serem votados em Assembléia da Sociedade.

Art. 16 - Sdo deveres de todos os associados:
a) Contribuir com a anuidade estabelecida pela Diretoria da $.B.G.G. - PR;
b) Observar os preceitos da Deontologia Médica e o Codigo de Ftica dos demais
profissionais;
¢) Respeitar o presente Estatuto;
d) Trabalhar no sentido de que a Sociedade cumpra os fins expressos na Art.
39.destes Estatutos.

Art. 17 - Os associados da Sociedade ndo responderdo subsidiariamente pelas
obrigagbes assumida por esta.
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CAPITULO IV
DAS INFRACOES E SANCOES DISCIPLINARES

Art. 18 - Mediante a avaliacdo da Assembléia Geral, segundo o grau de
reprovabilidade das condutas, serdo demitidos ou excluidos os associados que
pratiquem atos idénticos ou andlogos aos descritos abaixo: .

a) Infringir qualquer cldusula deste Estatuto, do Codigo de Etica Médica ou da
area profissional a que o sécio for vinculado;

b) Proceder de maneira indigna ou incompativel com a dignidade da
profissdo;

c) Atentar contra a reputagdo ou patrimonio da S.B.G.G. - PR;

d) Sugerir, afirmar ou divulgar que é especialista em Geriatria e Gerontologia
sem ter titulo expedido pela Associagdo Médica Brasileirm (A. M. B.),
S.B.G.G. ou Conselho Federal de Medicina;

e) Recorrer a justica comum para a resolugao de conflitos, sem antes esgotar
as possibilidades que este Estatuto contempla, incluindo a préopria
Assembléia Geral;

f) Envolver-se direta ou indiretamente em condutas terapéuticas desprovidas
de confirmacdo cientifica, relacionadas ao envelhecimento e outras
praticas ndo aceitas pelo Conselho Federal de Medicina;

Q) Deixar de pagar a contribuicdo anual por 3 anos consecutivos.

Art. 19 - As sancoes disciplinares consistem em:

I - Censura;
IT - Suspensao;
III - Exclusdo.

Art. 20 - A censura pode ser convertida em adverténcia oral ou em oficio
reservado.

Art. 21 - A suspensdo acarreta ao infrator a perda de seus direitos de associado
pelo periodo de um ano e pode ser aplicada aos infratores reincidentes ou naqueles
cuja natureza da falta justifique sangao grave.

Art. 22 - A expulsdo é aplicavel nos casos de reincidéncia de infracdo grave ou em
falta cuja natureza justifique sancdo de gravidade maxima.

Art. 23 - Além das disposigbes previstas no presente estatuto da S.B.G.G. - PR,
referente ao procedimento de demissdo e/ ou exclusdo dos seus membros
associados, constitui-se direito de qualquer deles demitir-se ou excluir-se da
sociedade, sem prévia justificagdo, mediante requerimento, doravante definido
como "COMUNICACAO DE DEMISSAQ/ EXCLUSAO” enviada & Diretoria, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

§ 1° - Ap6s o recebimento da referida "Comunicagdo de Demiss3o/ Exclusdo”, o
pedido sera aprovado, in continenti, sem necessidade de convocacio do Conselho
Deliberativo ou Assembléia Geral.

§ 2° - Os membros que deixarem de pagar suas anuidades, terdo seus direitos a
voto suspensos até a quitacdo total de seus débitos.

P

3* OFICI0 DE w

2° RTD - CURITIBA/PR ' / Av,hhf"'bfnno
s
933026 B o
2.2 OFICIO DIS Curtio
MICROELLME REG. TITULOS E DOCU A R
' (XX) A1 - 225-3905° 2
GURITIBA - e, s

b




Art. 24 - A exclusio do associado, em ndo sendo solicitada pelo mesmo, s6 sera
admissivel havendo justa causa, obedecido o disposto no estatuto; sendo este
omisso, podera também ocorrer se for reconhecida a existéncia de motivos graves,
em deliberaciio fundamentada, pela maioria absoluta dos presentes a assembléia
geral especialmente convocada para esse fim.

§ anico - Da decisdo do 6rgdo que, de conformidade com o estatuto, decretar a
exclusdo, cabera sempre recurso a assembléia geral.

CAPITULO V
DA DIRETORIA

Art. 25 - A S.B.G.G. - PR serd dirigida por Conselho Diretor eleito em Assembléia
Geral, entre os seus membros elegiveis, com mandato de dois anos e com direito a
reeleicdo por idéntico periodo uma sb vez.

Art. 26 - O Conselho Diretor serd constituido pela seguinte forma:

a) Comissdo Executiva composta de um presidente, dois vice-presidentes, um
secretirio-geral, um secretdrio-adjunto da Gerontologia, um secretdrio-
tesoureiro, um diretor de defesa profissional e um diretor cientifico.

b) Conselho Consultivo constituido por dois s6cios médicos titulados e um
gerontdlogo titulado ndo pertencente ao Conselho Diretor, eleitos por ocasido
das eleicoes da Comissdo Executiva em Assembléia Geral, acrescidos
compulsoriamente de todos os ex-presidentes do Departamento de
Gerontologia.

§ Gnico - O Presidente, os Vice-Presidentes e 0 Diretor Cientifico deverao ser
associados titulados.

Art. 27 - A eleicdo da Diretoria sera feita pela Assembléia Geral Ordinaria, a ser
realizada durante a jornada paranaense, no mesmo local onde estiver sendo
realizado o evento.

§ 1° - S6 poderdo ser eleitos para a Diretoria 0os associados efetivos quites e com
mais de 1 (um) ano de exercicio na Sociedade ou que sejam fundadores;

§ 2° - A eleicdo dos membros da Diretoria sera realizada mediante cédula anica,
contendo também o nome dos candidatos ndo médicos. A votacdo sera direta e
secreta, exceto quando existir uma (nica chapa, situagdo a qual a Assembléia
poderé autorizar o voto por aclamagao. Ndo serdo admitidos votos por procuragao.
§ 3° - Os votos dos associados médicos serdo validos para os cargos ocupados
exclusivamente por médicos. Os votos dos associados ndo médicos serdo validos
para os cargos destinados a gerontélogos;

§ 4° - E vetada a apresentagdo de candidaturas avulsas ndo vinculadas a chapa
completa; ‘

§ 5° - As chapas deverdo ser apresentadas a Diretoria da S.B.G.G. - PR trinta dias
antes da eleicdo, a fim de serem devidamente registradas;

§ 6° - Nenhum associado receberd qualquer remuneragdo pelo exercicio de cargo ou
funcdo na Diretoria, Conselho Consultivo ou pela participagdo em atividades
administrativas da S.B.G.G. — PR.

Art. 28 - Consideram-se eleitos os candidatos integrantes da chapa que obtiver a
maioria dos votos. 3* OFICIO DE MOTAS
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Art. 29 - O mandato da Diretoria é de 02 (dois) anos, iniciando-se apds a
homologacio da votacdo pela Assembléia.

Art. 30 - Extingue-se 0 mandato automaticamente, antes do seu término, quando:
a) Ocorrer qualquer hipétese de cancelamento da inscricdio no Conselho
Profissional ao que o titular for vinculado ou de licenciamento profissional;
b) O titular sofrer condenacdo disciplinar;
¢) O titular faltar, sem motivo justificado, a trés reunides ordinarias
consecutivas;
§ dnico - Extinto qualquer mandato, nas hipbteses deste artigo, cabe ao Conselho
Consultivo escolher o substituto, caso ndo haja suplente.

Art. 31 - Compete a Diretoria:
a) Adotar medidas para o bom funcionamento da S.B.G.G. -PR;
b) Submeter, quando necessdrio, as suas decisdes a apreciagdo do Conselho
Consultivo e da Assembléia Geral;
c) Propor o plano orgamentario;
d) Propor as penalidades previstas neste Estatuto;
e) Aprovar a constituicdo das Comissbes Permanentes e Especiais.

Art. 32 - A Diretoria ndo poderd transferir ou renunciar direito, alienar bens ou
hipotecd-los, sem consentimento de 2/3 (dois tergos) dos votos presentes na
Assembléia Geral Extraordinaria, especialmente convocada.

Art. 33 - A S.B.G.G. - PR sera representada, ativa e passivamente, judicial ou
extrajudicialmente, pelo seu Presidente em exercicio e na sua falta pelo Secretario-
Geral e seus substitutos legais, em caso de impedimento dos mesmos.

Art. 34 - Compete ao Presidente:

a) Administrar a S.B.G.G. -PR com o concurso dos demais diretores,
representando-a em juizo ou fora dele;

b) Convocar e presidir as Assembléias Gerais, bem como presidir as Segies de
abertura e de enceramento dos eventos cientificos organizados;

c) Rubricar os livros, assinar as atas e demais documentos da S.B.G.G. -PR,
inclusive diplomas de associados;

d) Empossar os novos associados e as novas Diretorias;

e) Dar execugdo as resolucdes da Assembléia Geral ou dos seus coordenadores;

f) Propor a Diretoria a constituicdo de Comisstes Especiais e Permanentes como
orgdos de assessoria da S.B.G.G. -PR.

Art. 35 - Ao Primeiro Vice-Presidente compete substituir o Presidente em seus
impedimentos ou sucedé-lo na vaga, até nova eleigdo.

Art. 36 - Ao segundo Vice-Presidente compete presidir 0 Departamento de
Gerontologia. -

Art. 37 - Ao Secretario-Geral compete:
a) Superintender os servicos da secretaria, lavrar as atas das reunides da
Diretoria, subscrevendo-as com o Presidente;
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b) Ter, sob sua direcdo, o arquivo da S.B.G.G. - PR e a escrituracdo social e
administrativa, fornecendo-os a Diretoria, sempre que esta julgar necessaria;

c) Assinar, com o Presidente, os titulos conferidos a membros da 5.B.G.G. - PR;

d) Assinar toda a correspondéncia da S.B.G.G. -PR;

e) Substituir o Secretdrio-Tesoureiro em seus impedimentos e sucedé-lo na
vaga até nova indicacdo pelo Conselho Consultivo.

Art. 38 - Ao Secretdrio-Geral-Adjunto da Gerontologia compete:
a) Secretariar as reunides do Departamento de Gerontologia:
b) Auxiliar o Secretario-Geral nas jornadas e congressos;
c) Substituir o0 Segundo Vice-Presidente e sucedé-lo na vaga até nova
eleicao.

Art. 39 - Ao Secretario-Tesoureiro compete:

a) Proceder a arrecadagdo de toda a renda da S.B.G.G. -PR, a administragdo dos
servicos de tesouraria e ter, sob sua guarda e responsabilidade, todos os
valores e bens da S.B.G.G.-PR, quer decorrentes de mensalidades ou
anuidades, quer de donativos, de subvengoes ou de outras formas de renda,
depositando os seus fundos em bancos escolhidos pela Diretoria;

b) Assinar com o Presidente os cheques e Ordens de Pagamento, os recibos de
importancias devidas a Sociedade e quaisquer outros documentos que se
relacionem com a economia ou patrimdnio da S.B.G.G. -PR;

¢) Efetuar o pagamento das despesas sociais, ordinarias ou extraordindrias,
legalmente autorizadas pela Diretoria e assinadas pelo Presidente;

d) Apresentar a Diretoria sempre que esta solicitar, balancetes financeiros da
S.B.G.G. - PR, bem como balancete mensal e o balango geral anual;

e) Substituir o Secretdario-Geral em seus impedimentos, em sua vaga, até nova
indicagao pelo Conselho Consultivo.

Art. 40 - Ao Diretor-Cientifico compete:
a) Organizar segdes cientificas, cursos, conferéncias, procurando manter
intercdmbio com cientistas e entidades do Pais e do Estrangeiro;
b) Supervisionar as publicagoes cientificas da S.B.G.G. -PR

Art. 41 - Ao Diretor de Defesa Profissional compete assessorar a Diretoria e
representar a S.B.G.G. -PR, junto a AMB nos casos em que a a¢do da sociedade ou
exercicio da Geriatria pelos seus associados estiver ameacada, ou enfrentando
qualguer constrangimento de natureza operacional ou legal.

Art. 42 - O Conselho Consultivo reunir-se-a pelo menos uma vez por ano antes da
Assembléia Geral Ordindria, sendo esta reunido presidida por um dos seus membros
escolhidos na ocasido.
§ 1° - Ao Conselho Consultivo cabera:
a) Opinar sobre questdes que lhe forem apresentadas pela Diretoria, pela
Assembléia Geral e por qualquer associado efetivo;
b) Opinar sobre a aplicacdo de fundos e sabre o balanco financeiro da S.B.G.G. -
PR, antes de serem submetidos a Assembléia Geral; S
¢) Recomendar sobre o local e data para a proxima jornada paranaense de
Geriatria e Gerontologia;
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d) Recomendar delegacbes da Sociedade a Associaches Médicas estrangeiras e
aos Congressos Internacionais;
e) Opinar, em Gltima instancia, sobre os assuntos relativos a S.B.G.G. -PR.,
antes de serem submetidos a Assembléia Geral;
§ 2° - O Conselho Consultivo poderd, desde que solicitado por 1/3 (um tergo) de
seus membros convocar a Diretoria para submeter questdes que julgue de maior
importncia, assim como pedir esclarecimentos de atos praticados pela referida
Diretoria;
§ 3° - Os membros do Conselho Consultivo poderdao comparecer as reunides de
Diretoria tendo direito a voto;
§ 4° - As decisdes do Conselho Consuitivo serdo aprovadas por maioria de votos,
ndo sendo aceitos votos por procuragao;
§ 5° - O Conselho Consultivo podera requerer convocacdo da Assembléia Geral
Extraordindria desde que solicitado por 1/3 (um terco) de seus membros.

CAPITULO VI
DAS COMISSOES

Art. 43 - As comissoes s3o drgdos assessores da S.B.G.G. -PR e da sua Diretoria,
sendo Permanentes e Especiais.

Art. 44- As Comisstes Permanentes constituidas por 05 (cinco) membros cada,
terdo por obrigacdo estudar, emitir pareceres e executar atividades especificas, que
Ihe sejam atribuidas pela Diretoria e se denominam:

a) Comissdo Cientifica;

b) Comissdo de Normas e Controle;
§ 1° - A Comissdo Cientifica compete, quando consultada, emitir pareceres sobre
atividades cientificas, incluindo Congressos, Jomadas, Simpésios, Cursos e
quaisquer trabalhos além de publicagbes e declaragbes emitidas através dos meios
de comunicagao;
§ 2° - A Comissdo de Normas e Controle compete, quando consultada, emitir
pareceres sobre a observancia dos Estatutos vigentes, opinar sobre emendas e
reformas estatutdrias e sobre a conduta ética do sécio da S.B.G.G. -PR

Art. 45 - As Comissdes Especiais tém carater transitorio e sdo criadas pela Diretoria
para a execucdo de uma atividade especifica durante o mandato desta com
existéncia transitdria e extingdo, uma vez cumpridas suas finalidades.

§ Unico: As Comissoes Especiais s0 poderdo ser criadas para emitirem pareceres
sobre assuntos ndo pertinentes ou correlatos as Comisstes Permanentes.

CAPiTULO VII
DAS ASSEMBLEIAS

Art. 46 - A S.B.G.G. -PR realizara anualmente uma Assembléia Geral Ordinaria
agendada pela Diretoria e preferencialmente concomitante a evento cientifico de
grande monta.

Art. 47 - A Assembléia Geral Ordinaria sera convocada por andncio no Diario
Oficial, Jornal de grande circulacdo e/ou por carta enviada a todos os associados,
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com a declaracdo dos fins, da convocacdo com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias.

§ Unico - A convocagao da Assembléia Geral Ordinaria far—sgté na forma supra,
garantido a um quinto dos associados o direito de promové-la, apresentando a
Diretoria da S.B.G.G. - PR requerimento por eles subscrito, para que esta
providencie a convocagao Assembléia.

Art. 48 - Além dos assuntos que terdo o fito de promover o desenvolvimento da
Sociedade, cabera a Assembléia Geral Ordinaria:

a) Eleger a cada dois anos 0 Conselho Diretor;

b) Destituir o Conselho Diretor;

c) Deliberar sobre o relatorio da Diretoria referente ao exercicio findo;

d) Deliberar sobre o balango e tomada de contas do ano anterior;

e) Deliberar sobre a reforma dos Estatutos da S.B.G.G. - PR;

f) Deliberar sobre os pareceres do Conselho Consultivo.
§ Gnico: Para as deliberagbes a que se referem os itens “b” e “e” é exigido o voto
concorde de 2/3 dois tercos dos presentes a assembléia especialmente convocada
para esse fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocagdo, sem a maioria
absoluta dos associados, ou com menos de urn terco nas convocagoes seguintes.

Art. 49 - A Assembléia Geral poderd ser convocada Extraordinariamente para
deliberar sobre assuntos de vital importancia e inadiaveis, desde que solicitada por
um dos 6rgdos do Conselho Diretor por, no minimo, 1/3 (um terco) dos associados
efetivos quites ou 1/3 (um terco) dos membros do Conselho Consultivo.

§ Unico: Na solicitagdo dessa Assembléia Geral Extraordinaria deverao ser
especificados os seus fins.

Art. 50 - A convocacio da Assembléia Geral Extraordindria sera feita por andncio
no Diario Oficial ou por carta enviada a todos os associados, com a declarag3o dos
fins da convocagdo com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

§ Unico: O edital de convocagio da Assembléia Geral Extraordinaria sera remetido
pela Secretaria Geral.

Art. 51 - A Assembléia Geral Extraordinaria deliberard com qualquer nimero de
associados presentes;

g§ Unico - As deliberacBes da Assembléia Geral Extraordindria serdo validas, quando
aprovadas por maioria dos votos apurados, ndo sendo aceitos votos por procuracao.

CAPLTULO VIIL
DAS SECOES ESTADUAIS

Art. 52 - As Seces Estaduais tém, por fim, promover a reunidao de associados da
Sociedade dos Estados, Territorios e Distrito Federal, para melhor realizagao dos
seus objetivos;

§ Unico: Sd podera haver uma Secdo Estadual em cada Estado, Territorio ou Distrito
Federal.

Art. 53 - Para filiacdo de uma secio, é necessario que esta apresente, no minimo,
10 associados, dois dos quais portadores de Titulo de Especialista:
§ 1° - Constituem requisitos minimos:  OFICI) O NOTAY
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a) Requerimento para julgamento da Diretoria da S.B.G.G. -PR, da credencial
para instalagdo da Secdo, assinada por um ou mais médicos habilitados;

b) Publicacio, em jornal de grande circulagdo, do local da instalagdo e
convocagdo para eleicdo da primeira Diretoria;

c) Ter personalidade juridica;

d) Ter posse da 12, Diretoria efetuada pelo Presidente da S.B.G.G. -PR, ou

seu representante legal;
e) Para ingresso na S.B.G.G. - PR, 0 proponente deverda preencher formulario

proprio, fornecido pela Sociedade.

Art. 54 - As Secbes Municipais e Departamentos deverdo ser regidos por Estatuto

vigentes registrados em cartério de suas sedes, apés aprovados pelo Conselho
Diretor, desde que n3o apresentem divergéncias como os Estatutos da S.B.G.G.-PR

Art. 55 - Nenhuma atividade em plano nacional ou internacional sera exercida pelas
Secbes, exceto aquelas para as quais a Sociedade Ihes delegar poderes, através da
Diretoria ad referendum da Assembléia Geral.

Art. 56 - Sio obrigacoes das Segdes Estaduais:

a) Cumprir e fazer cumprir seus filiados os Estatutos da S.B.G.G. -PR;

b) Prestigiar as promocdes da S.B.G.G. e colaborar para a realizacdo de seus
objetivos;

C) Enviar Relatério anual de suas atividades a S.B.G.G. a cada 31 de janeiro,
inclusive com a programagdo prevista para o ano em curso;

d) Comunicar a S.B.G.G. qualquer alteracio em sua programacdo cientifica,
estatutos e atividades administrativas;

e) Destinar a S.B.G.G. 20% do saldo positivo dos seus eventos nacionais
realizados com a autorizagdo da 5.B.G.G. -PR;

f) Administrar 60% do pagamento das anuidades repassadas pela S.B.G.G.
Nacional.

CAPITULO IX
DO PATRIMONIO SOCIAL

Art. 57 - O patrimdnio da S.B.G.G. -PR, sera formado pelas contribuigoes previstas

nestes Estatutos, bem como doacdes.

§ 1° - Os saldos que se verificam anualmente poderdo ser levados a um fundo de
reserva, cuja aplicacdo serd resolvida pela Assembléia Geral;

§ 2° - As Diretorias nacional e estadual deverdo enviar anualmente o balancete aos
seus associados.

CAPITULO X
DA DISSOLUCAO

Art. 58 - A S.B.G.G. - PR podera ser dissolvida por deliberacdo da Assembléia
Geral, em reunido extraordindria, especialmente convecada para este fim, mediante
a votacdo de 2/3 (dois tergos) do total de associados com direito a voto.

Art. 59 - Em caso de dissolucdo da S.B.G.G. -PR, a Assembléia Geral Extraordindria
resolverd o destino a ser dado aos seus bens, devendo severtes,es, SFmos em
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beneficio de instituicio congénere ou filantrépica ou para o Municipio, Estado ou
Unido.

CAPITULO XI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 60 - O presente Estatuto entrara em vigor na data de sua aprovagao pela
Assembléia Geral, ficando revogadas as disposicGes em contrario.

Art. 61 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Diretor, ad referendum,
da Assembléia Geral.

Art. 62 - Fica eleito o foro da Comarca de Curitiba para dirimir quaisquer dividas
oriundas do Presente Estatuto e pertinentes a Sociedade.

Curitiba, 20 de dezembro de 2004.

] RUBENS DE FRAGA JUNIOR
- Presidente da S.B.G.G. -PR

2 L

PA BEVI!.AQUA LUZ
10 Secretario-Geral
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